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Is Saglign ve Giivenligi Kurulu Karart — Tarihi - 21.09.2016

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amacs; Is ve galigma hayatimi diizenleyen yasalar, tiiziikler,
yonetmelikler ve ilgili mevzuatin tiim hitkiimlerine ilaveten Yozgat Il Saglik Midiirlugii
faaliyet alanlarindaki ¢aligmalarda is kazasi ve meslek hastaliklarinm &nlenmesi, ¢alisanlarin
ve calismalardan etkilenebilecek vatandaglarm, tesislerin, Al - A2 tipi 112 istasyonlarinda ve
112 ambulanslarinda galisan personellerin, 1l Saghk Midirliigi Binasi ve bu binada ¢aligan
personellerin emniyetini ve c¢evrenin olumsuz etkilenmemesini saglamak igin alinacak
tedbirleri ve bu tedbirleri uygulama esaslarim belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam ,

MADDE 2 - (1)Bu Yonetmelik, Yozgat Il Saglik Mudiirligi birimlerinde gorevli 4857 sayihi
Yasaya tabi iscilere, 657 sayili Yasaya tabi memurlara ve 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4.1.C — 4.1.B - 4.1.A maddelerine istinaden c¢alisanlar ile 6331
sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu geregi tiim ¢alisanlara uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik,20.06.2012 tarih ve 6331 sayilt Is Sagh@ ve Giivenligi
Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, Calisma Hayatini diizenleyen yasalar, 1475 sayili eski is
kanununa bagli olarak ¢ikarilmis ve yiiriirlikkte olan 11.01.1974 tarih ve 14765 sayili Isci
Sagh@ ve Is Giivenligi Tiziigi, Is Sagh@ ve Giivenlidi ile ilgili Yonetmelikler, 27.11.2010
tarihli R.G. yayimlar, 27768 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi, [s Giivenligi
Uzmaninin Gérev ve Yetkileri Yonetmeligi, Isyeri Hekiminin Gérev ve Yetkileri Yonetmeligi,
25426 sayih Is Saghipn ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yonetmeliklerin maddelerine
dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmeligin uygulanmasmda;

Bakanhk : Saglik Bakanligini

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: s saghigi ve giivenligi ile ilgili caliymalara katilma, ¢aligmalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar: temsil etmeye
yetkili ¢alisani,

Destek elemami: Asli gorevinin yamnda is saghg ve giivenligi ile ilgili énleme, koruma,
tahlive, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,
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Is Gitvenligi Uzmani: Usul ve esaslan yonetmelikle belirlenen, is sagligi1 ve gtivenligi alaninda
gorev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanh belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendistik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlan ile teknik elemani,( Teknik eleman: Teknik
dgretmen, fizikei, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile {iniversitelerin is sagligt ve
giivenligi programi mezunlarin )
Fs¢i: Hizmet akdine dayanarak, ticret karsihginda, 1$verene ait 1s yerinde, i3 yapma fiilini
iistlenen gergek kisi.
Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari, :
Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, &liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinligiinti ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olayl,
Meslek hastahig: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastaligi,
Acil Durum: [syerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, micadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,
Acil Durum Plan:: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldhg plani,
Birimler; Seflik, Sube Miidiirliikleri ve Daire Baskanliklarini,
Az tehlikeli/tehlikeli simifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Is Saglhig: ve Giivenligine [liskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde isyeri tehlike
stnifi az tehlikeli/tehlikeli olarak belirlenmis igyerim,
Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢ahsanlarn etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeri,
Idare, Kurum: Yozgat Il Saglk Mudurlugu nil,
Baghekim : 112 komuta kontrol servisi bashekimini

1SG: 15 Saghg: ve Giivenligi’ni,
ISGB (Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi) : {5 saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
i$yer1nde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini,
ISG Kurulu:( Is Saghg ve Giivenligi Kuralu): 6331 sayil: Kanun ile tiim 1$yerler1nde Is
Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri konusunda kararlar alan kurulu,

OSGB (Ortak saghk ve giivenlik birimi) : Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan, igyerlerine is

sagliga ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birim.
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Is yeri: Mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilif
bulunan ve aym ydnetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglart da igeren organizasyonu,
Tsyeri Hekimi Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlk¢a
vetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
Isyeri hemsiresiz 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemgirelik
meslegini icra etmeye yetkili, ig saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanhkea
yetkilendirilmis igyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,
Kisisel Koruyucu Donammlar: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmus tiim alet, arag, gereg ve cihazlar, ifade eder.
Onleme: Isyerinde ytiriitiilen islerin biitiin sathalaninda i saghig ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararh sonug meydana gelme
ihtimalini, ,
Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliilikklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olugturmayacak risk seviyesini,
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske déniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi
gerekli galigmalar,
Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebllecek calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,
Tehlike Simfi: Is saghp ve guven11g1 agisindan, yapllan isin ozelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmam, iiretim ydntem ve sekilleri, ¢alisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu, '
Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; galisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,
Saghk Gézetimi: Calisanlarin saglifmin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla mesleki
etkilenmeleri énlemeye yonelik yapilan tibbi muayene ve tetkikleri ile bagisiklamayi, tiim
caligmalarin kayit altina alinmasini, degerlendirilmesini ve bildirimini de igeren saghf
koruyucu tiim ¢aligmalar, ilkyardim, acil tedavi, rehabilitasyon ve saglig: gelistirmeyi igeren
olayi,

*]sveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri,
bu yonergenin uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.
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Girev ve Yetkiler

Is Saghp ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin girev ve yetKileri

MADDE 5 - (1) Is saghg ve giivenligi sube miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir.

a. Is Saglig: ve Giivenligi Kurul yénetimini kurmak kurulun is ve islemlerini takip etmek.

b. Yozgat Il Saghik Mitdiirliig ISG yonetim Kurulunun diizenli sekilde toplanmasimi sagtamak.
Almnan kararlar takip etmek,

¢. Kurul Kararlarim ilgili birimlere bildirmek ve alinan tedbirleri takip etmek,

d. Is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallanina uygun olarak
midiirligimiiz ve bagl: kuruluglarda ¢alisma ortaminin gézetimini yapmak,

e. Hgili yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak miidiirligtimiiz ve bagli kuruluslardaki
¢alisanlann is saghg1 ve giivenligi egitim programlarim hazirlanmasini saglamak ve yiiriitmek,
f. Is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilmas: gereken periyodik bakim, kontrol ve Sl¢iim
uygulamalan yaptirmak ve yapilan ¢alismalar takip etmek.

g. Igyetinde meydana gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklan ile ilgili degerlendirme
vapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

g. Asil igveren ve alt igveren iligkisinde alt isverenin ISG galismalarim takip etmek, izlemek
ve mevzuat sorumlulugunda koordinasyonu saglayarak denetlemek.

h. I saglig1 ve giivenligi uygulamalarimn etkin yiiriitilebilmesi amaciyla diger birimlerle
igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

1 Is saghign ve glivenligi ile ilgili yillik galisma plamm hazirlamak, hazirlatmak ve kayitlar:
tutmak,

i. Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli mevzuat kayitlarinin tutulmasim saglamak,

j. Iscilerin ig kazalarina ugramalarini 6nlemek amactyla glivenli galisma ortamim olusturmak
i¢in alinmasi gereken Onlemlerin alinmasim saglamak,

k. Denetimler sonunda tutanaklar diizenleyip raporlar hazirlanmasini saglamak,

1. Is saghg ve glivenligi mevzuatindan dogan diger yiikiimliiliikler ¢ercevesinde ¢alismalar
ylirlitmek.

Is giivenligi uzmanm girevleri

MADDE 6- (1) Is giivenligi uzmanlan, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle
ylkiimlidir:

a) Rehberlik ve daniymanhk

Isyerinde yapilan galigmalar ve yapllacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve dlger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donammlarn se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazas: ve test edilmesi konularimn, is saglif: ve giivenlifi mevzuatina
ve genel is glivenligi kurailarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isverene
tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinin yapilmasim saglamak; gerekli ¢calismatari planlayarak alinacak saglhk
ve glivenlik énlemleri konusunda 1gverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
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¢) Cahsma ortami gozetimi

1) Caligma ortaminin gézetimini yapmak, igyerinde is sagh ve giivenligi yoniinden yapilmas:
gereken periyodik bakim, kontrol ve §l¢iimleri planlamak ve uygulanmasin kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi i¢in mevzuata uygun ¢alismalar yapmak
ve uygulamalan takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil
durum planlarinin hazirlanmasim saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar
yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit

1) Is saghg ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.
2) Calisma ortaminin gézetimi ile ilgili galigmalari kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu
igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi

1) Isyeri hekimi ile igbirligi yaparak is kazalarn ve meslek hastaliklan ile ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamast i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli dnleyici
faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak

2) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.

Is giivenligi uzmanlarmm yetkileri

MADDE 7- (1) Is glivenligi uzmaninin yetkileri agagida belirtilmistir:

1) Isveri bina ve eklentilerinde, galigma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiinde igverene bildirmek,
gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.

2) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde igveren veya igveren vekilinin onaym: almak kaydiyla gegici olarak isi durdurmak.

3) Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gériismek.

4) Gérevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi ddhilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime ge¢mek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

5) Tam ve siiresi belirsiz kismi siireli is sdzlesmesi ile gérevlendirilen is glivenligi uzmanlar,
calistiklar igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel
gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir
yi! igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
glivenligi uzmamnin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliiliikleri

MADDE 8 - (1) s giivenligi uzmanlan, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akisim miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortamimn
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlan, ekonomik ve ticari
durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yitkiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmam, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zorundadir.
(3) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmam ile igveren veya isveren vekilince,
gerektiginde igyeri hekimi ile es zamanh olarak imzalamr. Defterin imzalanmamasi veya
diizenli tutulmamasindan igveren veya igveren vekili sorumiudur.
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Is yeri hekiminin gérevleri

MADDE 9 - (1) Isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gérevleri yapmakla yiiktimliidiir

a) Rehberlik ve Damigsmanhk

1) Isyeri hekimi bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kuruluna katllarak calisma ortamu
gozetimi ve cahisanlarin/iggilerin saghk gozetimi ile ilgili damigmanlik yapmak ve alinan
kararlann uygulanmasini izlemek,

2) 112 istasyonlar:, kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalan ile soyunma
odalari, dus ve tuvaletlerin bakim: ve temizligi konusunda gerekh kontrolleri yaparak
tavsiyelerde bulunmak,

3) Is saghg, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

4) Isyerinde is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
1gverene tavsiyelerde bulunmak,

5) Is saghg ve giivenligi ¢ahsmalari kapsaminda isyerinde pertyodik incelemeler yapmak ve
risk degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

6) Isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve énlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlar nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir tligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde caligma ortamt ile
ilgili dl¢timler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin ¢alisanlarin/is¢ilerin saghigi yoniinden
degerlendirmesini yapmak,

8) Isin yiirtitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agismdan ¢aligantarin/iscilerin fiziksel
ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile isginin uyumunu saglamak ve ¢aligma ortamindaki
stres faktdrlerinden korunmalar igin arastirmalar yapmaktir.

b) Saghk gozetimi

1) Isgiler ve tiim galiganlar da d&hil olmak tizere saglik gdzetimini yapmak,

2) Caliganlanin/is¢ilerin ige girig ve periyodik saglik muayenelerini is saghgi ve gilivenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarla ve mevzuatta verilen drnege uygun olarak diizenlemek ve
isyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise déntis muayenesi yaparak eski
iginde ¢calismasi sakincali bulunanlarin meveut saglik durumlarina uygun bir iste ¢aligtirilmasin
tavsiye etmek,

4) Hassas risk gruplan, meslek hastalidi tams1 veya sliphesi -olanlar, kronik hastalig1 olanlar,
madde bagimliligi olanlar, birden fazla ig kazasi gec¢irmis olanlar gibi ¢alisanlarin/is¢ilerin
uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli koruyucu saghk muayenelerini yaparak rapor
diizenlemek,

5) Bulasict hastaliklarin kontrolii igin yayilmayi énleme ve bagisiklama ¢alismalar1 yapmak,
portdr muayenelerinin yapilmasint saglamak,

6) Saglk gdzetimi sonuglarina gore, bulunmas: halinde is giivenligi uzman ile igbirligi i¢inde
¢ahsma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli Olgimlerin yapilmasinm &nermek, 6lgiim
sonuglarini degerlendirmek,
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7) Saglik gozetimi konusunda ig¢ileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri
ve yapilan saghk muayeneleri konusunda isgileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini yaptirmak,
bulasici hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama c¢alismalart yapmak, isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarmi siirekli izleyip denetlemek,

9) Yillik ¢alisma plani, isyeri hekimi bulunmasi halinde is glivenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlar, isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili calismalar: kaydetmek ve mevzuatta belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga
gondermektir.

¢} Egitim ve bilgilendirme;

1) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

2) Is sagligi, hijyen ve ergonomi atanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak,

3) Isyeri yoneticilerine, is sagliga ve giivenligi kurulu iiyelerine, isgilere ve temsilcilerine genel
saglik konularmda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

4) Bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim vermek.

¢) Tgili birimlerle isbirligi;

1) Is saghp ve gtivenligi alaminda yapilacak arastirmalara katilmak,

2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastalifina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda
igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastahif tamsinda yetkili hastaneler ile igbirligi iginde
calismak,

3) Is kazalan ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinm iyilestirilmesine yénelik
programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

4) Yeni teknoloji ve donammin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarm iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢calismalarina katilmak,

5) Isyeri hekimi bulunmasi halinde is giivenligi uzman ile isbirligi iginde y1llik galisma planini -
ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) Yoneticilere, igyeri hekimi bulunmasi halinde is saglig1 ve glivenligi kurulu iiyelerine ve
iscilere genel saglik, is sagligi ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donamimlar ve toplu
korunma ydntemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.
Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 10- (1) Isyeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, galisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaminda isgiler
agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde igverene bildirmek, gerekhi
tedbirler igveren tarafindan alinmadig takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi
‘halinde igveren veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi ge¢ici olarak durdurmak,

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde is saghg ve glivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gériismek,
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¢) Gorevinin gerektirdifi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile

iletisime gegmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

d) Tam ve siiresi belirsiz kismi siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri

calistiklari igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yo6nelik egitim, seminer ve panel '

gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir

yil igerisinde toplam bes is giinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri
hekiminin Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 11 - (1) Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
.normal akigim1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin

saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlan, ekonomik ve ticari

durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ig¢inin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yitkiimlidiirler.

(2)Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve tavsiyelerini
~onayl1 deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda i giivenligi uzman ile
birlikte es zamanl imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir.

(3)Ikinci fikrada belirtilen onayh defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren vekilince,

bulunmasi halinde ve gerektiginde is glivenlifi uzman ile es zamanli olarak imzalanir.

Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan igveren veya isveren vekili

sorumludur.

UCUNCU BOLUM

(Hak ve Yiikiimliiliikler )

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 12 — (1)Idare igyerlerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmast icin gerekli her tiirlii

6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmakla yiikiimliidir.

(2)idare, igyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi &nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,

iscileri karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve

sorumluluklan konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg: ve giivenligi egitimini vermek

zorundadir, _

(3) Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri iscilere mali yiik getirmeyecek sekilde ve

dinlenme stireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gecen siire ¢aligma siiresinden sayilir.

(4) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda is¢ilerin goériiglerinin alinmasm ve katilimlarini

saglamak, Iscilerin kisisel saghk dosyalarim isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle

saklamakla ylki{imltdiir.

(5) Idare ve alt isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasimi ve tespit edilecek meslek
hastalifim en geg iki ig giinii i¢inde yaz ile ilgih Bolge Miidiirligiine, {i¢ is giinil icerisinde
Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirmek durumundadir.

(6)Bu yonetmelikte yer alan hiikiimler, alt isverenler ve stajyer 6grencilere de uygulanir.
Cahsanlarin hak ve yitkiimliiliikleri

MADDE 13 — Calisanlar is saghg ve giivenlii konusunda alinan her tiirli énleme uymakla
yikiimlidiirler.

{sciler, saghk ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saglign ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isveren veya isveren vekiline bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep etmekle,
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Isciler, isverene karsi yiikiimliiliikleri sakl kalmak sartiyla isyerinde saglik ve giivenligin
korunmasi ve gelistirilmesi igin; |

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzman, isveren veya igveren vekili tarafindan verilen is saghg
ve giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) I3 saglig: ve giivenligi konularina iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilmak]a,

c¢) Makine, tesisat ve koruyucu donanimlar, hizmet araglarini ve ambulanslari verilen talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmakla ylikiimHidiirler.

d) Kendilerine teslim edilen kisisel koruyucu donammi dogru ve zamaninda kullanmak ve
kullammdan sonra temiz bir sekilde muhafaza edildigi yere geri koymak, kullanilamaz durumda
olanlar1 idareye geri teslim etmek,

e) Isyerindeki arag, alet, makine, cihaz, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarim kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

f) Isyerinde saghk ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi
bir durumla karsilastiklarinda veyva koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
igverene veya saghk ve glivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,

g) Isyerinde, saplik ve givenlifin korunmasi i¢in yetkililer tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle, sendikalarla veya saglik ve giivenlik
¢alisan/ig¢i temsilcisi ile isbirligi yapmakla yikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

(Uygulamalar )

Cahsanlarin egitimleri

MADDE 14- (1) Kurumumuz tiim ¢alisma alanlarinda saglikh ve giivenli bir ortanu temin
etmek, is kazalarim1 ve meslek hastaliklarim azaltmak, ¢alisanlarin karsi karsiya bulunduklar
mesleki riskler ile bu risklere karst alinmasi gerekli tedbirleri onlara 6gretmek, is saghifi ve
glivenligi bilinei olusturarak uygun davranis kazandirmak amaciyla biitlin personelin is saglig:
ve glivenligi temel egitimi ve isbasi egitimlerini almasim saglamakla yiikiimlUdiir,

Risk analizleri

MADDE 15 - (1) Kurumumuz yapmis oldugu tiim faaliyetler ve bu faaliyetlerden kaynaklanan
cevresel etkiler g6z oniinde bulundurularak meydana gelebilecek tehlikeler igin Risk Analizi
Prosediriine uygun olarak tespit edilen Risk Analizi Ve Degerlendirme Tablosu hazirlatacaktir.
Bu ¢alismadan amaglanan; tehlikelerin tanimlanmasi yapilarak, risklerin degerlendirilmesinin
vapilmasi, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kontrol altina alinmasi igin &nleyici
faaliyetler (saha aksiyonlari) tespit edilerck riskleri azaltmaya yonelik ¢alismalann
yapiimasidir.

Acil durumlar

MADDE 16 - (1) Yangin, dogal felaketler, ig kazalari, endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile
¢alismalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plami hazirlanacaktir. Planin
amaci acil durumlarda yénetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasint saglayacak, can
ve mali koruyacak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini saglamaktir.
Her yil, acil durumlara hazirlik amagh tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanag: ile kayit altina
alinacaktir.
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Is saghgi ve giivenligi talimatlar

MADDE 17- (1) Cahsanlann ¢alisma alanlarinda uymas: gerektigi 15 saghgi ve giivenligi
kurallari, Is Sagh@ ve Giivenligi Talimatlan ’nda agiklanmistir. Bu talimatlara uyulacak
uymayanlar i¢in disiplin kurulunda ceza yaptirimlari degerlendirmesi yapilacaktr.

Gorev tammlan

MADDE 18 - (1) Tiim birimlerde caligan personelin gorev tamimi yetkili birim amirleri
tarafindan yapilacaktir. Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gérev tanimlari kapsaminda
hareket edecektir. Sorumlu olmadiklar1 ve gérev tanimina girmeyen higbir i3 ve ekipmana
miidahale etmeyeceklerdir.

Makine ve ekipman kullamm talimatlar

MADDE 19 - (1) Calisma ortamlarinda bulunan tiim makine ve ekipmanlarin kullanim talimat
yetkili birim amirleri tarafindan hazirlanacaktir. Bu talimatlara kesinlikle uyulacakitir.

Kisisel koruyucular

MADDE 20 - (1) Calisanlann, ziyaretgilerin, miisterilerin ve stajyerlerin ¢alisma ortamlarinda,
gerekli olan her yerde ve isle ilgili kisisel koruyucu donanimu kullanmasi sarttir. Hangi iste ne
tiir bir kisisel koruyucu malzeme kullanilacagi tespiti, temini saglanacaktir. is¢ilere dagitim Is
Glivenligi Malzemeleri Teslim Tutanag) hazirlanarak saglanacaktir.

Kontrol test ve dlciimler

MADDE 21- (1) Kurum igerisinde kullanilan, test edilmesi, 6lgiilmesi ve raporlanmas: yasal
zorunluluk olan makine ve ekipmanlar birim amirleri tarafindan, ayrica personel saglik
durumlannm kontrol ve testlerinin hangi siklikla yapilacagi ve test yontemleri isyeri hekimleri
tarafindan hazirlanacak izleme plani dahilinde takip edilecektir.

Tehlikelerin bildirilmesi ve dnleyici faaliyetler

MADDE 22 - (1) Cahsanlar ¢alisma alanlarinda gorduklerl tehlikeli durumlari, birim
amirlerine, is giivenliginden sorumlu is¢ilere ve Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ‘ne rapor
etmekle yikiimitudir. Yetkili kisi kendisine ulasan uygunsuzluklar i¢in yerinde incelemede
bulunarak uygun ¢oziimleri arastinr ve tehlikenin énlenmesi igin rapor hazirlayip is giivenligi
kuruluna sunar.

is kazasi bildirimleri

MADDE 23 - (1) Calisanlar yasadiklari is kazalarim puantorlitge, birim amirlerine ve isyeri
saglik ve giivenlik birimine bildirmekle yikiimlidiirler. SGK ve Bolge Calisma Midiirligiine
is kazalar1 bildirimlerini insan kaynaklan birimi yapacaktr.

Sosyal tesislerdeki faaliyetler (dus, lavabo, yemekhane)

MADDE 24 - (1) Tesisteki ortak kullanim yerlerinde temizlik ve hijyen kurallarina dikkat
edilecektir. Hazirlanan talimatlara gére hareket edilecektir.

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 25 - (1) Is saglig ve giivenligi kurulu, kurumun tiim ¢aligma ortamlarinin saglikli ve
giivenli olmasi, ¢aliganlarin egitimli, bilingli ve tehlikesiz davranista bulunmasinin temini igin
kararlar almak, alinan kararlann uygulanmasini saglamak ve kontrol etmek, denetleme
komisyonlart olugturmak ve calisanlardan gelen Onerileri degerlendirmek amaciyla gorev

yapar.
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Alt Yiiklenici Firmalarin Faaliyetleri

MADDE 26 - (1) Kurumumuzun disaridan aldig: tiim hizmetlerde faaliyetlerin yapilmas: igin
personel ¢alistiginda/ziyaret ettiginde yasal mevzuata ve isletmenin genel giivenlik kurallarina
uyulacag taahhiidii alinacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ¢aligmalarinda mevzuat geregi asil igveren ile alt isveren beraber
sorumludur. Bu nedenle alt isveren ISG calismalarinda Kurumumuz adina ISG Sube
Miidiirligi alt isverenin ISG ¢alismalanm sézlesmelerinde gectigi gibi yiiriitecektir. Alt isveren
ISG ¢alismalan bakimindan ISG Sube Miidiirliigiine kargi sorumlu olacaktir.

Atik ve desarj

MADDE 27 - (1)

a. Kurum ¢aligmalarinda tamamen cevreci yaklasim sergileyecek,

b. Cevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirler alinacak,

¢. Cevre kirliligine ve insan saghigmm tehdit eden tiim faktérler [SG Kurul giindemine alinacak
ve her tiirlii tehdit i¢in alinacak onlemler takip edilecek,

¢. ISG Faaliyetlerinde; Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii sekilde
saglanacaktir.

BESINCI BOLUM

Sorumluluk, Denetleme, Cezai Hiiktimler Yiiriirlik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler
Sorumluluklar

MADDE 28- (1)

a. Calisan personel ISG egitimlerine katilmak,

b. ISG talimatlanna uymak,

¢. Kendilerine verilen kigisel koruyucu donanimlari kullanmak,

¢. Karsilastigy tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarini idareye bildirmekten
sorumludurlar.

d. ISG Sube Miidiirliigit 6331 sayil: Is Saglifn ve Giivenligi Kanunun vermis oldugu yetkiler
gergevesinde ¢alisanlann is saglifi ve glivenligine iliskin her tiirlii galismay1 yapmak, organize
etmek ve yiiriitmekten sorumludur.

e. Birim Amirleri (Ekip Sorumlusu, Birim Sefi, Sube Miidiirii, Daire Baskam) ISG
Kurulunun almig oldugu kararlarin uygulanmasindan sorumludurlar.

f. Birim amirleri (Ekip Sorumlusu, Birim Sefi, Sube Miidiirii, Daire Baskam) 4857 sayil is
kanunu, is saghgi ve giivenligi tiizigii ve is saghg ve givenligi ile ilgili yénetmeliklerden ve
bu i¢ yonetmeligin uygulanmasindan sorumludurlar.

g. Alt yiikleniciler 4857 sayil1 i kanunu, is saglig1 ve glivenligi tiiztigii ve is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yénetmeligin uygulanmasindan sorumludurlar.

Denetleme

MADDE 29 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmas ile ilgili olarak;

a. Is Sagligi ve Giivenligi Kurullan,

b. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,

c. Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmanlary ve Igyeri Hekimi denetleme yaparlar.

¢. Denetleme tutanak ve raporlart Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna sunularak kayit altina alinacaktir.
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Cezai hiikiimler

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda
disiplin islemi yapihir. Is Saphgi ve Giivenligi ile ilgili disiplin islemleri Is Saglig ve Giivenligi
Kurulu Baskam tarafindan baslatilir. ISG Kurulunun olmadig1 durumiarda Is Sagligi Giivenligi
Sube Miidiirii tarafindan baglatilir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiirtirliik

MADDE 31 - (1) Bu yénetmelik Yozgat 11 Saglik Miidiiriiniin onay1 ve Yozgat I! Saglik
Midirligti Is Saghg ve Giivenligi Kurulu oylamasindan ve Yozgat I Saghk Mudirligi
kurumsal WEB sitesinde yayimlanmasindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu y6netmeligi, Saghk Bakanlig1 adina Yozgat 11 Saglik Mudiirii ytirttiir.
Diger Hiikiimler

MADDE 33 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikkiim bulunmayan durum ve konularda; meveut yiiriirlitkte
bulunan Yasa, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge vb. gibi mevzuat hikkiimlerince islem yapilacaktir.
Mevzuat

MADDE 34 — (1) Yozgat il Saghk Miidiirliigii ISG kurulu ve ISG faaliyetlerinde uygulanacak
mevzuat listesi asagida verilmistir. Liste periyodik olarak her yil glincellenir.
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ISG KURULU’NUN TAKIiP EDECEGI iSG MEVZUATI

YASALAR
YASA KANUN ICERIK YUKUMLULUK
NO/TARIH '
Karmun No.: 2709Kabul Tariki: Kiginin Haklar: ve Odevleri
T.C. Anayasast _71/.1982 T ;

6331-Tarih: 30/6/2012 Say: :

28339 Caligma Hayat ile ilgili esasiar
fs Kanunu 4857 -Tarih : 10/6/2003 Sayr ;
25134
s ! Sicortaiar K 306 R.G, 1771964, 11766- Is Kazasi, Meslek Hastaliklar: vb. tanme, kapsami ve is kazasmmn
osyat Sigoriaiar Rammn 11779, RG. 04.6.1936 bildirilmesi -

Toplu I5 Sizlesmesi Grev ve 2822 RG. 5.5.1983, 18040 R.G. | Bu kanun geregince igyerinde yirirlitkteki Toplu {5 Sézlegmesi nin
Lokavt Kanunu 7.5.1983 isei sagigr ve iy givenligi ile ilgili hitkiimleri

RG 9/8/1983 SAYI: 2872

(evre Kanunu i ve 8 inci maddelerine dayanidarak

Cevre ve Orman Bakanhg Teskilat ) )
ve Garevieri Hakdunda Kammn RG 1/5/2003 SAYI: 4856 9 uncu maddesine dayantlarak
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TUZUKLER
lisci Sagliga ve Is Gavenligi Tizug 27583 R.G.04.12.1973 Isci Saghgr ve Iy Guivenligi ile dlgili alinabilecek tiim

dnlemlerin yerine getirilmesi

Satkatlarn Istihdam Haklanda
Tiiziik

87/11345, RG.26.02.1987

Cahgurdan isel sayising gére sakat isci caligtirma
zorunlulugu

Sosval Sigortalar Sagtik fslemleri

7/4496, RG.31.05.1985

Sakatlik ve mesilek hastaliklarinin belirienmesi
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ASANSOR YONETMELIGT

Resmi Gazete 24,06.2015-29396
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YONETMELIGI

KUVVETL] AKIM TESISLERS

Resmi Gazete 30.11.2000-24246

ELEKTRIK KUVVETLI AKIM TESISLERI YONETMELIGI

EGITIM USUL VE ESASLARI

Resmi Gazete 15.05.2013-28648

CALISANLARIN IS SAGLIGI VE
GUVENLIG! EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

YANGIN .
. BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA
Resmi Guzete 19.12.2007-26735 YONETMELIK
EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK '
EKRANLI ARACLAR Resmi Gazete 16.04.2013-28620 CONLEMLER! HAKKINDA YONETMELIK

GUVENLIK SAGLIK ISARETLER]

Resmi Gazete 11.09.2013-28762

SAGLIK VE GUVENLIK [SARETLERI
YONETMELIGI

RISK DEGERLENDIRMES] Resmi Gozete 29.12.2012-28512 | 18 SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMES!
YONETMELIGI
. INSANT TUKETiM AMACLI SULAR HAKKINDA
TCME SULARS Resmr Gazete 17.02.2005-25730 YONETMELIK
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ISG UZMANI Resmi Gazete 29.12.2012-28512 SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMETMELIK
IS EKIPMANLARI Resmi Gazete 25.04.2013-28628 IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE
GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI
. , IS SAGLIGI VE GUVENLIG! KURULLARI HAKKINDA
ISG KURUL Resmi Gazate 18.01.2013-28532 YONETMELIK
ISG YONETMELT

Gl

Resmi Gazete 09.12.2003-25311

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGT




Safk Bakaniit DOKUMANNO | 9219865791801
. YAYIN TARTHI 76.092016
T.C. YOZGAT VALILIGI IL :
. N o REVIZYON NO 000
SAGLIK MUDURLUGU IS .

. . e ? REVIZYON 000

SAGLIGI VE GUVENLIGI IC TARIHI
o YONERGESI SAYFA NO 716

ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK

Resmi Gazete 20.07.2013-28713

ISYERT HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ
GOREY, YETK], SORUMLULUK VE EGITIMLERI
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) MUAYENELERININ USUL VE ESASLARINA ILISKIN
BASINCLI GAZ TUPLERI Resmi Gazete 22.01.2013-29244 TEBLIC
BASINCLI EKIPMANLAR Resmi Gazete 22.01.2007-26411 BASINCLI EKIPMANLAR YONETMELIGT

BASINCLI KAPLAR

Resmi Gazete 30.12.2006-26392

BASIT BASINCLI KAPLAR YONETMELIG]
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